Statuts
« COIN-FLIP POKER CLUB »
(CFPC)

Article 1 : Titre

11 est créé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler Juillet 1901 et le décret du 16
Aott 1901, ayant pour dénomination : « Coin-Flip Poker Club ».

Article 2 : Objet

Cette association a pour objet de promouvoir le poker par l'initiation et le perfectionnement de sa variante la plus
populaire, le "Texas hold'em no limit".

Affirmer et développer les valeurs véhiculées par le poker, c’est-a-dire : convivialité, réflexion, esprit de compétition,
maitrise de soi et le respect des joueurs.

L'organisation d'un championnat annuel pour les membres de l'association.

L'organisation de tout événement ouvert a tous.

Article 3 : Adresse

Le siége de l'association est fixé a : Coin-Flip Poker Club
Mairie — BP n°5
5 Place de la Mairie
44117 Saint André des Eaux

Il pourra &tre transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 : Durée

La durée de 'association est indéterminée.

Article 5 : Adhésion

Pour faire partie de I’association, il faut :

+ Adhérer aux présents statuts en souscrivant un bulletin d’adhésion

* Avoir acquitté une cotisation annuelle (cf article 6)

+ Certifier &tre majeur

« Btre parrainé par un membre de I'association

* Les membres du C.A. se réservent un droit de veto sur toutes les adhésions.

Article 6 : Cotisation

Une cotisation annuelle doit étre acquittée par les adhérents en début de saison. Son montant est fixé par les membres
du conseil d'administration avant chaque début de saison.
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Article 7 : Radiation

La qualité de membre se perd par :

» Le déces ;

« La démission qui doit étre adressée par écrit au Président de I'association ;

+ Le non-paiement de la cotisation dans un délai d'un mois aprés sa date d'exigibilité ;

+ La radiation pour motif grave. Celle-ci sera prononcée par le conseil d'administration aprés avoir entendu les
explications de l'intéressé convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception ;

Article 8 : Ressources

Les ressources de l'association se composent :

+ du produit des cotisations versées par les membres ;

+ des subventions éventuelles qu’elle pourrait étre amenée & percevoir : Etat, Région, Département, Communes,
Etablissements publics ;

+ du produit des fétes et manifestations, des intéréts et redevances des biens et valeurs qu’elle pourrait &tre
amenée a posséder ainsi que des rétributions pour services rendus ;

+ des ventes faites aux membres ;

+ de toute ressource autorisée par la loi.

Article 9 : Le Conseil d' Administration

L'association est dirigée par un conseil d'administration, de 9 membres, €lus pour 3 années par l'assemblée générale.
L'assemblée générale procédera chaque année au renouvellement dun tiers sortant des membres du conseil
d'administration (soit 3 membres). Les membres sortants sont rééligibles.

11 élit en son sein un "Bureau" composé d'un Président, un Trésorier et un Secrétaire et de leurs éventuels adjoints.

Le Président est le responsable juridique et moral de 1'association. Il définit la politique de l'association en accord avec
le conseil d'administration. Il assure les relations de I'association avec les organismes, collectivités ou associations
avec lesquels l'association est en rapport. Il peut déléguer ses pouvoirs aux membres du Bureau dans les limites
approuvées par le conseil d'administration.

Le Secrétaire assure le secrétariat de l'association et coordonne ’activité du conseil d'administration. Il rédige les
proces-verbaux des réunions et assemblées. 1l assure la diffusion de 1’information. Il peut déléguer ses pouvoirs aux
membres du Bureau dans les limites approuvées par le conseil d'administration.

Le Trésorier prépare le budget en fonction des orientations prises par le club. Il en assure 1’exécution en veillant,
notamment, au respect des sommes engagées. Il assure la comptabilité compléte du club (recettes, dépenses), la
rentrée des cotisations et coordonne la recherche de ressources annuelles. Il participe & 1’élaboration des demandes de
subventions. Il veille notamment & la situation de I’association vis-a-vis de I’administration fiscale, plus
particuliérement dans le cadre des activités lucratives ou en qualité d’employeur. Il peut déléguer ses pouvoirs aux

membres du Bureau dans les limites approuvées par le conseil d'administration.

Le conseil d’administration est investi d’une maniére générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite des buts de
’association et dans le cadre des résolutions adoptées par les assemblées générales.

Article 10 : Réunion du Conseil d' Administration

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les trois mois sur convocation du Président. Un minimum
de 50% de ses membres est nécessaire pour valider les décisions qui sont prises & la majorité des voix. Le président
dispose d'une voix prépondérante en cas d'égalité. Les réunions font I'objet d'un proces-verbal rédigé par le Secrétaire.
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Article 11 : Rémunération

Les fonctions de membres du conseil d’administration sont bénévoles.

Article 12 : Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale se réunit chaque année dans le courant du mois de Juin. Les adhérents sont convoqués par
bulletin individuel adressé au moins 1 mois & l'avance. Les décisions sont prises & la majorité absolue des membres .
présents ou représentés. Toutes les délibérations sont approuvées a main levée.

Pour la validité des décisions, l'assemblée générale doit réunir un quorum d'au moins 25% des membres de
l'association. Si cette proportion n’est pas atteinte, 1’assemblée générale est convoquée & nouveau, mais a quinze jours

d’intervalle minimum. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Seuls auront le droit de vote les membres présents & jour de leur cotisation ; le vote par procuration est autorisé (un
pouvoir maximum autorisé par votant présent), mais le vote par correspondance n'est pas admis.

Le Président, assisté du conseil d'administration, préside l'assemblée et expose la situation morale de l'association. Le
Secrétaire expose un rapport d'activité de l'association. Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan
financier & l'approbation de l'assemblée. Un commissaire aux comptes donne lecture de son rapport de vérification.

Le commissaire aux comptes ne peut exercer aucune fonction au sein du conseil d’administration.

L’assemblée, aprés avoir délibéré et statué sur les différents rapports, délibere sur toutes les autres questions figurant a
I’ordre du jour. -

Elle pourvoit & la nomination ou au renouvellement des membres du conseil d’administration & bulletin secret. La
majorité absolue est requise afin d'intégrer le conseil d'administration. En cas d'égalité de voix pour l'intégration au
conseil d'administration, il sera procédé & un second vote & voix unique afin de départager les membres ex-aquo.

L'élection du Bureau se fera a huis clos au sein du conseil d'administration.

Un proces-verbal de I'AG sera établi par le Secrétaire. Il sera signé par le Président et le Secrétaire.

Article 13 : Assemblée Générale Extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider la dissolution ou la fusion de
l'association. Elle est convoquée par le Président selon les modalités de l'article 12.

Elle se réunit également & la demande d'au moins 51% des membres, ou sur demande du conseil d'administration. Elle
est convoquée par le Président selon les modalités de ['article 12.

Pour la validité des décisions, l'assemblée générale extraordinaire doit réunir un quorum d'au moins 51% des membres
de l'association. Si cette proportion n’est pas atteinte, 1’assemblée générale extraordinaire est convoquée a nouveau,
mais & quinze jours d’intervalle minimum. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Un proces-verbal de I'AG sera établi par le Secrétaire. Il sera signé par le Président et le Secrétaire.

Article 14 : Réglement Intérieur

Le conseil d'administration peut décider de l'établissement d'un réglement intérieur en complément des présents
statuts. Il s'impose a tous les membres de I'association.
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Article 15 : Dissolution

La dissolution est prononcée & la demande du conseil d’administration, par une assemblée générale extr aordmane
convoquée spécialement a cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue de cette assemblée, sont celles définies a I’article 12.
Pour la validité des décisions, ’assemblée doit comprendre au moins 51% des membres ayant droit de vote.

Si cette proportion n’est pas atteinte, 1’assemblée est convoquée a nouveau, mais a quinze jours d’intervalle. Elle peut
alors délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Pour é&tre valable, la décision de dissolution requiert I’accord des deux tiers des membres présents.
Le vote a lieu & main levée sauf si le quart au moins des membres présents exigent le vote secret.

Article 16 : Liquidation des biens

En cas de dissolution, I’assemblée générale extraordinaire, désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de
la liquidation des biens de 1’association, et dont elle détermine les pouvoirs.

En aucun cas les membres de 1’association ne pourront se voir attribuer, une part quelconque des biens de
’association.

L’actif net restant sera attribué 4 une association caritative qui sera nommément désignée par 1’assemblée générale
extraordinaire.

Article 17 : Formalités administratives

Le Président doit effectuer (dans les 3 mois suivants les changements) & la Préfecture les déclarations prévues a
l'article 3 du décret du 16 Aott 1901 portant réglement d'administration pour l'application de la Loi du ler Juillet 1901
et concernant notamment :

+ Les modifications apportées aux statuts ;

* Le changement de titre de ['association ;

* Le transfert du siege social ;

« Les changements survenus au sein du conseil d'administration.

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale de constitution de l'association dite "COIN-FLIP POKER
CLUB" qui s'est tenue :

A Saint-Nazaire, Le 20/06/2015 Qom\ain GUOEMENE ,,( ?@(o\en@

Sous la présidence de Romain GUEMENE Signature :

Assisté du Bureau
Signatures (fonction-nom-signature) :

(U“* Curiclo k) LE T_OUM'J “J@m Quﬂ(’ﬁé&m@)\m Seod am) & At Koren
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